


Trend nach Mitarbeiterbindung als Türöffner für
neuen Kompetenzaufbau
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Grundbedürfnisse als Motor für Bindung 
und Beziehung

Bewusstheit

Bezogene Autonomie Spontanität

Autonomie

Autonomie-Dreieck

Hunger-Viereck

Bild-Quelle: Bernd Taglieber und Steffen Reabricht
https://www.transaktionsanalyse-online.de/das-transaktionsanalyse-entwicklungsdreieck/ [2024]

Grundbedürfnisse
«Psychischer Hunger»

Zuwendung Struktur

Stimulus Position

https://www.transaktionsanalyse-online.de/das-transaktionsanalyse-entwicklungsdreieck/


Distanz Bindung

Adrenalin und Cortisol

Serotonin und Oxytocin

Bild-Quelle: 
https://pixabay.com/de/photos/puppe-schaufenster-mode-1076186/ [2024]

Die neurobiologischen Konsequenzen von Distanz 
und Bindung

https://pixabay.com/de/photos/puppe-schaufenster-mode-1076186/


Vor- und Nachteile von kooperativem Verhalten
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Risikominderung

Ausbau der Marktposition

Wissenstransfer und Lernen

Effizienteres Arbeiten

Kostensenkung

Eingeschränkte 
Entscheidungsfreiheiten

Zu Beginn schwerfälligere 
Entscheidungsfindung

Gefühlte Einbusse von 
Autonomie

Vorteile Nachteile
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